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第三轮省级生态环境保护督察第四项
整改任务完成情况表

	整改任务
	蜀道集团生态环境保护责任机制不健全，监督、考核、问责不严，生态环境保护考核没有真正成为干部晋升、去留、进退的重要因素。集团公司生态环境保护考核“指挥棒”作用发挥不好，考核指标设置不合理，对直属企业负责人的经营业绩考核中生态环境保护工作未纳入基础考核，只有2.5分的扣分分值。考核执行不严，2021年，被第二轮中央生态环境保护督察反馈指出存在生态环境问题的蜀道新制式轨道集团公司，生态环境保护考核中仍为满分。

	整改责任单位
	集团公司有关部门

	整改目标
	完善集团公司生态环境保护责任机制，充分发挥环保考核“指挥棒”作用。

	整改措施
	1. 自2023年起，在年度企业经营业绩考核方案中，将生态环境保护工作纳入工作任务指标考核，科学、合理制定考核细则，依照考核细则对直属企业实施考核管理。
2.自2023年起，将生态环境保护考核结果与企业负责人薪酬联动，与领导班子及相关班子成员综合考核评价等级挂钩，并作为干部晋升、去留、进退的重要因素。
3.对被中央、省级生态环境保护督察通报反馈问题的企业，在生态环境保护考核中严格实施扣分；对造成严重后果或不良影响的责任人，进行约谈、诫勉谈话、组织调整。

	整改主要工作
及成效
	1.在年度企业经营业绩考核方案中，已将生态环境保护工作纳入工作任务指标考核，并增加权重分值，科学、合理制定《2023年度考核细则》，将省级环保督察整改工作纳入2023年考核内容，依照考核细则对各直属企业开展2023年度考核。
2.充分发挥环保考核“指挥棒”作用，已将生态环境保护考核结果与企业负责人薪酬联动，与领导班子及相关班子成员综合考核评价等级挂钩。同时，考核结果将作为干部晋升、去留、进退的重要因素，进一步引导和督促各级企业加强生态环境保护的考核力度。
3.对被第三轮省级生态环境保护督察通报反馈问题的11家直属企业，在2022年度考核中实施扣分。集团公司严格按照《生态环境保护约谈办法》《生态环境损害责任追究办法》，2023年已先后对峨汉高速、沿江高速参建各方开展约谈。后续将继续加大考核问责力度，对造成严重后果或不良影响的责任人，进行约谈、诫勉谈话或组织调整。
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